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Indicatore 1 - Caratteristiche dell'indice

Descrizione sintetica: Organizzazione e struttura dell'indice

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
» sufficiente: non parlante

 buono/ottimo: parlante

Peso: Basso

2 M CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 2 - Sintesi iniziale

Descrizione sintetica: Presenza di sintesi iniziali

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
e sufficiente: descrive solo la struttura del documento

e buono/ottimo: evidenzia la relazione tra le politiche e 1 risultati
raggiunti

Peso: Alto

> .

3 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 3 - Esplicitazione politiche, obiettivi e
avanzamento rispetto al piani

Descrizione sintetica: lllustrazione di obiettivi strategici e operativi,
attivita svolte e risultati ottenuti dall’'Ente

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente

 sufficiente: descrive solo le attivita senza gli obiettivi e le politiche di
riferimento

* buono/ottimo: descrive politiche di riferimento, obiettivi, attivita e
risultati raggiunti

Peso: Alto

> .

4 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 4 - Indicatori di performance (non strettamente
economici)

Descrizione sintetica: Presenza di informazioni relative alla performance
raggiunta attraverso indici e dati quantitativi di natura non economica

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
o sufficiente: indicatori di attivita
* buono: indicatori di risultato

 ottimo: indicatori di risultato confrontati con gli obiettivi

Peso: Alto

> .

CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
5 PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 5 - Composizione dei paragrafi

Descrizione sintetica: Presenza di parti descrittive, grafici e tabelle

Valutazione sintetica:
 insufficiente: solo parti descrittive o tabelle
» sufficiente: presenza di parti descrittive, tabelle e grafici

 buono/ottimo: ottimo bilanciamento tra parti descrittive, tabelle e
grafici

Peso: Basso

> .

6 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 6 - Analisi degli scostamenti vs budget

Descrizione sintetica: Commento degli scostamenti tra dati consuntivi e
previsional

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
 sufficiente: presente ma non commenta gli scostamenti

* buono/ottimo: commenta e spiega gli scostamenti

Peso: Alto

> .

7 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 7 - Rappresentazione dell'andamento dei
consuntivi

Descrizione sintetica: Rappresentazione del trend storico del Comune

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
» sufficiente: presente ma non commenta I'andamento dei trend storici

 buono/ottimo: commenta e spiega Il'andamento dei trend storici
anche in relazione alle politiche di riferimento

Peso: Medio

> .

8 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 8 - Informativa sui risultati delle Societa

controllate

Descrizione sintetica: Presenza di informativa sintetica relativa alle

Societa controllate dal Comune

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente

e sufficiente: descrizione delle controllate

* buono/ottimo: evidenzia il contributo delle controllate alle politiche

del Comune

Peso: Alto

> .

CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 9 - Presenza del Bilancio consolidato

Descrizione sintetica: Presentazione del Bilancio Consolidato, dell'area
e dei metodi di consolidamento

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
 sufficiente: presenza del bilancio consolidato

* buono: presenza del bilancio consolidato, il perimetro e il metodo di
consolidamento

e ottimo: presenza del bilancio consolidato, il perimetro, il metodo di
consolidamento e commenti sull'andamento della gestione

Peso: Alto

> .

CITTADING E ISTITUZIONT INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE
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Indicatore 10 - Presenza della contabilita generale

Descrizione sintetica: Attivazione della contabilita generale

Valutazione sintetica;:
e insufficiente: no

e buono: si

Peso: Alto

11 m CITTADINI E ISTITUZIONI INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 11 - Presenza della contabilita analitica

Descrizione sintetica: Attivazione della contabilita analitica

Valutazione sintetica;:
e insufficiente: no

e buono: si

Peso: Alto

12 m CITTADING E ISTITUZIONE INSITME
PER UNO STATO I'U EFFICIENTE



Indicatore 12 - Indicazione dei principi contabili adottati per
la CO. GE.

Descrizione sintetica: Indicazione dei principi contabili adottati

Valutazione sintetica:
e insufficiente: non indicati
* buono: adozione Principi Contabili Nazionali

» ottimo: adozione Principi Contabili Nazionali e IPSAS
Peso: Alto

13 M CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 13 - Responsabilita politiche

Descrizione sintetica: Descrizione delle principali responsabilita degli
organi politici

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
 sufficiente: descrizione limitata o parziale

e buono/ottimo: descrizione efficace ed esaustiva

Peso: Medio

> .

14 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 14 - Responsabilita organizzative

Descrizione sintetica: Descrizione della struttura organizzativa e delle
principali responsabilita gestionali

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente
 sufficiente: descrizione limitata o parziale

e buono/ottimo: descrizione efficace ed esaustiva

Peso: Medio

> .

15 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 15 - Sistema di controllo interno*

Descrizione sintetica: Descrizione del sistema di controllo interno del
Comune

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente

e sufficiente: descrizione di un sistema di controllo interno limitato o
parziale

e buono/ottimo: descrizione efficace ed esaustiva di un sistema di
controllo interno idoneo

Peso: Alto

.
* Si parte da presupposto che la descrizione rappresenti fedelmente il sistema di controllo interno presente nel Comune. La CI V IC V M
. \ P CITTADINI E ISTITUZIONI INSIEME
valutazione sara fatta sulla base della descrizione presente 16 TER UND STATO PIL EFTICIENTE



Indicatore 16 - Chiarezza grafica

Descrizione sintetica: Layout generale del documento

Valutazione sintetica;:

insufficiente: solo parti descrittive

sufficiente: presenza di parti descrittive, tabelle, grafici e figure

buono: presenza di messaggi chiave, schede riassuntive

ottimo: autoesplicativo

Peso: Medio

> .

17 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 17 - Comprensibilita dei grafici

Descrizione sintetica: Grafici che aiutano la lettura e la comprensione di
dati quantitativi

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presenti
 sufficiente: sono presenti grafici

* buono/ottimo: i grafici sono chiari, commentati e contestualizzati

Peso: Basso

> .

18 ‘K‘ CITTADINI E ISTITUZIONE INSIEME
PER UND STATO PIU EFFICIENTE



Indicatore 18 - Modalita di comunicazione

Descrizione sintetica: Presenza su internet

Valutazione sintetica:
e insufficiente: non é fruibile su internet
e sufficiente: fruibile su internet

e buono: fruibile su internet e facile da scaricare (ridotto n° di click,
parole chiave)

o ottimo: fruibile su internet, facile da scaricare (ridotto n° di click,
parole chiave) e suddiviso in sezioni

Peso: Alto -
CIVICVM
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Indicatore 19 - Excutive summary in inglese

Descrizione sintetica: Presenza excutive summary in inglese

Valutazione sintetica:
 insufficiente: non presente

* buono: presente

Peso: Alto

20 M CITTADINI E ISTITUZIOND INSIEME
PER UNO STATO I'U EFFICIENTE



